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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI E DI AMBITO                 Prt.n.: 0057919/26 del 01/07/2026 

DISTRETTO RHODENSE  

(D.G.R.6762/2022) 

 

Data: 28 maggio 2026 Orario: dalle 09.15 alle ore 11.00 

Sede: Ser.Co.P – Via Cornaggia, 33 - Rho 

 
 COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE 

1. ARESE NUVOLI LUCA Presente attraverso delega 

all’Assessore Raffaella Crocetta  

2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente attraverso delega 

all’Assessore Rosalba Locati 

3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega 

all’Assessore Maria Cecilia Scaldalai 

4. PERO ABBATE ANTONINO Presente attraverso delega 

all’Assessore Germana Rossi 

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente 

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Presente attraverso delega 

all’Assessore Roberta Borghi 

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente attraverso delega 

all’Assessore Paolo Bianchi 

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega 

all’Assessore Sara Santagostino Pretina 

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Presente da remoto 

 

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono 

conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti. 
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Ordine del giorno: 

1. aggiornamento apertura Case di Comunità del Distretto Rhodense e relativi Ambulatori Medici 
Temporanei;  

2. aggiornamento Medici Assistenza Primaria e Pediatri di Libera Scelta;  
3. coinvolgimento Associazioni e Amministrazioni nelle Case di Comunità;  
4. esame e approvazione della DGR 5855- SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL'ALLOGGIO IN 

LOCAZIONE SUL LIBERO MERCATO – 2026;  
5. presa d’atto della Convenzione tra Ser.co.p. e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 

l’assunzione presso l’Ambito Territoriale Sociale rhodense del personale vincitore del concorso di 
cui al Decreto Direttoriale nr. 159 del 20/06/2025;  

6. varie ed eventuali.  

 
 
Verificata la validità della seduta in base al numero dei componenti secondo le quote a ciascuno assegnate, il 
Sindaco Lavanga, in qualità di Vice Presidente, procede all’apertura dei lavori e passa la parola alla Dott.ssa 
Arienti di ASST Rhodense, per l’introduzione del primo punto all’Ordine del Giorno. 
 
Punto 1) - aggiornamento apertura Case di Comunità del Distretto Rhodense e relativi Ambulatori Medici 

Temporanei. 

La Dott.ssa Arienti, Direttore del Distretto Rhodense, subentrata alla Dott.ssa Coppetti, si presenta e aggiorna 
i presenti in merito all’apertura delle Case di Comunità del Distretto Rhodense e ai relativi Ambulatori Medici 
Temporanei. 
Riferisce che la Casa di Comunità di Settimo Milanese è già operativa e sta registrando un andamento positivo, 
con tutti i servizi attivi e una buona risposta da parte dei cittadini, che usufruiscono sia dell’Ambulatorio 
Medico Territoriale sia dell’Ambulatorio Infermieristico. Pur evidenziando la presenza di alcuni aspetti 
organizzativi ancora da perfezionare, sottolinea la generale soddisfazione rispetto all’avvio delle attività. 
Comunica inoltre che, nella giornata odierna, è stata aperta la Casa di Comunità di Passirana, definita più 
semplice da attivare in quanto inserita in un contesto già consolidato e conosciuto dall’utenza. 
Annuncia poi che dal giorno successivo prenderà avvio anche la Casa di Comunità di Lainate. 
Precisa che presso le Case di Comunità di Passirana, Lainate e Settimo Milanese è attivo l’Ambulatorio del 
Medico Territoriale dal lunedì al venerdì, nella fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 20.00, al fine di rispondere 
alle esigenze dei cittadini, in particolare di coloro che risultano temporaneamente privi del Medico di 
Assistenza Primaria. 
Evidenzia inoltre che in tutte le Case di Comunità è presente l’Ambulatorio Infermieristico; presso Passirana il 
servizio è attivo sette giorni su sette dalle ore 8.00 alle ore 20.00, mentre nelle altre sedi è garantito sei giorni 
su sette. I servizi offerti comprendono somministrazione di terapie, medicazioni e rilevazione dei parametri 
clinici. 
La Dott.ssa Arienti sottolinea altresì la presenza, in tutte le Case di Comunità, del Punto Unico di Accesso (PUA), 
quale luogo fisico di riferimento per i cittadini relativamente a bisogni e necessità sia di carattere sanitario sia 
sociale. Specifica nel PUA operano congiuntamente l’Infermiere di Famiglia e Comunità, l’Assistente Sociale 
dell’ASST e l’Assistente Sociale dell’Ambito territoriale, evidenziando come la collaborazione avviata presso 
Settimo Milanese stia già dando risultati positivi. 
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Conclude comunicando che anche la Casa di Comunità di Cornaredo verrà prossimamente attivata con i 
medesimi servizi previsti nelle altre sedi del Distretto. 

 
Prende la parola il Dott. Gaffuri, Direttore Socio Sanitario dell’ASST Rhodense, che ringrazia la Dott.ssa Arienti 
per l’aggiornamento fornito e le rivolge un augurio di buon lavoro per il nuovo incarico assunto in sostituzione 
della Dott.ssa Coppetti.  
Con riferimento alla Casa di Comunità di Cornaredo, conferma l’obiettivo di attivare tutti i servizi entro il 30 
giugno p.v., evidenziando il costante monitoraggio svolto sia dal RUP sia dalla Direzione Strategica nei confronti 
della ditta appaltatrice, attraverso incontri settimanali e aggiornamenti quotidiani sullo stato di avanzamento 
delle attività. 
Il Dott. Gaffuri informa inoltre i presenti circa una recente modifica normativa introdotta il 9 maggio scorso, 
che consente l’avvio delle attività sanitarie delle Case di Comunità senza la necessità di attendere 
preventivamente il parere autorizzativo di ATS. Precisa che, in precedenza, per servizi quali poliambulatori 
specialistici e punti prelievo era necessario attendere il completamento dell’iter di accreditamento, 
comprensivo di sopralluogo ATS, eventuali integrazioni documentali e successivo provvedimento autorizzativo 
regionale. 
Spiega che il nuovo quadro normativo consente l’avvio immediato delle attività a seguito della comunicazione 
di piena operatività ad ATS, fermo restando l’obbligo di completare entro dodici mesi tutte le verifiche 
documentali e ispettive previste. Evidenzia che tale semplificazione consente un risparmio stimato di circa 15-
20 giorni rispetto alle precedenti tempistiche autorizzative. 
Gli Ambulatori Medici Territoriali, sono un elemento centrale del modello organizzativo della Casa di 
Comunità, insieme al Punto Unico di Accesso (PUA) e all’attività infermieristica. 
Comunica inoltre che, con l’apertura della Casa di Comunità di Passirana, cessa definitivamente l’esperienza 
dell’Ambulatorio Medico Temporaneo. L’Ambulatorio Territoriale subentra pertanto in modo definitivo, 
garantendo apertura dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 20.00. 
Precisa che il servizio è prioritariamente rivolto ai cittadini privi di Medico di Medicina Generale, ma può essere 
utilizzato anche da cittadini già assistiti da un medico curante. Evidenzia altresì che l’accesso alle Case di 
Comunità non è rigidamente vincolato al Comune di residenza, pur restando preferibile il riferimento alla 
struttura territorialmente più vicina. In linea generale, il cittadino può rivolgersi alle strutture appartenenti 
all’ASST di riferimento del proprio territorio distrettuale. 
Segue confronto tra i presenti. 
 
Punto 2) - Aggiornamento Medici Assistenza Primaria e Pediatri di Libera Scelta. 

La Dott.ssa Arienti aggiorna in merito alla situazione delle scoperture dei Medici di Medicina Generale nei 

diversi ambiti territoriali. 

Riferisce che, in tutti gli ambiti, si registra l’uscita di alcuni medici, con conseguente aumento delle scoperture 
come segue: 
 

➢ ambito Arese–Lainate la cessazione della Dott.ssa Orsi comporta una scopertura complessiva di 2.542 
assistiti;  

➢ ambito Rho/Pero si registra la cessazione della Dott.ssa Novi con una scopertura pari a 2.981 assistiti;  
➢ ambito Settimo Milanese–Cornaredo–Pogliano Milanese–Vanzago–Pregnana Milanese la cessazione 

del Dott. Marino determina ulteriori scoperture. 
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  15/12/2025 13/01/2026 16/02/2026 16/03/2026 10/04/2026 15/05/2026 
 

Distretto Ambito Comuni 

Scopertura 
MMG per 
numero di 

abitanti 
MMG MMG MMG MMG MMG MMG 

Rhodense 

Arese-Lainate Arese 237 9 10 10 10 10 10 

Lainate 2305 10 10 10 10 9 9 

Totale ambito 2542 19 20 20 20 19 19 

Rho-Pero Rho 2368 27 27 27 27 27 26 

Pero 613 5 4 4 4 4 3 

Totale ambito 2981 32 31 31 31 31 29 

Cornaredo-Pogliano 

Milanese- Pregnana 

Milanese-Settimo-
Vanzago 

Cornaredo 1167 11 10 10 10 10 10 

Pogliano 
Milanese 

364 4 4 4 4 4 4 

Pregnana 
Milanese 

106 4 4 4 4 4 4 

Settimo 
Milanese 

2608 9 9 9 9 9 8 

Vanzago 99 4 4 4 4 4 4 

  Totale ambito 4344 32 31 31 31 31 30 

Totale distretto 9867 83 82 82 82 81 78 

e n° 5 
incaricati 
provvisori 

 

Evidenzia tuttavia alcune nuove attivazioni che contribuiscono a ridurre parzialmente le criticità: un medico 
già incaricato conferma il proprio ruolo su Rho e sono in arrivo due giovani medici che, operando in forma 
associata, avvieranno un ambulatorio con una capacità di presa in carico di circa 2.000 assistiti. 
Sottolinea che, nonostante tali ingressi, permangono alcune situazioni di sofferenza, in particolare nell’area di 
Lainate, che continueranno a essere gestite anche attraverso il supporto degli Ambulatori Territoriali e delle 
Case di Comunità. 
 

Il Dott. Gaffuri interviene in merito al tema delle scoperture dei Medici di Medicina Generale, evidenziando 

come l’andamento del fenomeno nel territorio sia storicamente variabile. 

Sottolinea che tale condizione rappresenta una criticità costante, avvertita sia dai cittadini sia dagli 

Amministratori Locali, e che le misure attualmente attivabili da ASST sono quelle già illustrate dalla Dott.ssa 

Arienti, con particolare riferimento all’Ambulatorio Medico Territoriale, che costituisce uno strumento 

fondamentale per ridurre il disagio dell’utenza. 

Informa inoltre circa le recenti modifiche organizzative del servizio di Continuità Assistenziale, attivo dal mese 

di aprile attraverso una Centrale Unica interaziendale che coinvolge anche il territorio Rhodense. Precisa che 

il servizio è gestito da medici coordinati a livello regionale e consente un primo filtro telefonico da parte di 

personale medico, attraverso il numero unico 116117, con la possibilità di indirizzare i cittadini verso diverse 

soluzioni: 

 

➢ consulenza telefonica; 
➢ accesso agli ambulatori di continuità assistenziale; 
➢ invio ai servizi territoriali; 
➢ attivazione di interventi domiciliari. 
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Riferisce inoltre il potenziamento del servizio di Continuità Assistenziale sul territorio, con l’attivazione, a 

partire dal 1° maggio, di ulteriori postazioni oltre a quelle già esistenti. In particolare, segnala l’attivazione della 

postazione presso Settimo Milanese, operativa presso la Casa di Comunità sia nelle ore notturne feriali sia nei 

fine settimana, a supporto della rete già presente. 

Conclude evidenziando come l’integrazione tra Ambulatori Territoriali e servizio di Continuità Assistenziale 

consenta oggi, in molte realtà del territorio, una copertura estesa fino a 24 ore su 24 per sette giorni su sette, 

in coerenza con le linee di indirizzo nazionali sulla sanità territoriale. 

 

Punto 3) - Coinvolgimento Associazioni e Amministrazioni nelle Case di Comunità. 

Il Dott. Gaffuri, relativamente alla trattazione del punto 3 all’Ordine del Giorno, riferisce che l’obiettivo 

dell’ASST è avviare un percorso finalizzato al coinvolgimento delle Associazioni del Terzo Settore all’interno 

delle Case di Comunità del Distretto. 

Precisa che tale attività verrà sviluppata, attraverso il Piano di Zona, in collaborazione con gli Uffici di Piano e 

gli Enti Capofila, già titolari di rapporti consolidati con il territorio, evidenziando inoltre come il volontariato e 

il Terzo Settore rappresentino elementi qualificanti del modello organizzativo delle Case di Comunità e della 

riforma della sanità territoriale. 

Conclusa la fase iniziale, nella quale l’attenzione è stata necessariamente concentrata sull’attivazione dei 

servizi obbligatori e sul rispetto delle tempistiche previste, sarà possibile sviluppare iniziative volte ad adattare 

progressivamente i servizi alle specificità dei singoli territori, favorendo anche il coinvolgimento delle 

associazioni attraverso proposte progettuali dedicate. 

Conclude precisando che il percorso verrà definito più nel dettaglio a partire dal mese di settembre, con il 

coinvolgimento dei soggetti territoriali interessati. 

 

Punto 4) - Esame e approvazione della DGR 5855 - SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL'ALLOGGIO IN 

LOCAZIONE SUL LIBERO MERCATO – 2026. 

La Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa Annamaria Di Bartolo, ha illustrato il quarto punto all’ordine del 

giorno, richiamando la DGR n. 5855/2026 approvata da Regione Lombardia, con la quale sono state assegnate 

all’Ambito ulteriori risorse pari a € 45.132,00, in aggiunta a quelle già previste dalla DGR n. 5292/2025. 

La Deliberazione Regionale, in continuità con quanto disposto dalla DGR n. 5292/2025, invita gli Ambiti 

Territoriali a utilizzare tali fondi per interventi di natura preventiva, finalizzati a contenere il fenomeno degli 

sfratti per morosità incolpevole e a sostenere i nuclei familiari che si trovano in una fase iniziale di difficoltà nel 

pagamento del canone di locazione, spesso dovuta a condizioni di precarietà lavorativa o a improvvise riduzioni 

del reddito. 

La Responsabile ha inoltre comunicato che la proposta di utilizzo delle risorse è stata preventivamente 

condivisa con il Tavolo Politico, al fine di individuare la modalità più efficace per l’impiego delle risorse residue. 

Le indicazioni formulate dall’organo di indirizzo politico sono state integralmente recepite. 

Ha quindi proposto di destinare l’intero importo alle famiglie in situazione di morosità incolpevole lieve, ossia 

non ancora interessate da una procedura di sfratto convalidata. Il contributo, fino a un massimo di € 1.800,00 
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una tantum per nucleo familiare, verrebbe erogato direttamente al proprietario dell’immobile mediante un 

bando a sportello, fino a esaurimento delle risorse disponibili. L’accesso alla misura sarebbe subordinato 

all’impegno del locatore a rinegoziare il contratto di locazione applicando un canone ridotto e a non avviare 

procedure di sfratto per morosità per almeno dodici mesi dalla sottoscrizione del nuovo accordo. 

La scelta della modalità a sportello è stata motivata dal carattere residuale delle risorse assegnate: l’attivazione 

di un bando con scadenza comporterebbe infatti un’attività istruttoria particolarmente onerosa rispetto 

all’entità dei fondi disponibili. 

Al termine della discussione, i presenti approvano all’unanimità: 

1. quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione; 

2. approvano di utilizzare le risorse messe a disposizione della DGR n. 5855/2026 per contenere il 
fenomeno degli sfratti per morosità incolpevole e a sostenere i nuclei familiari che si trovano in una fase 
iniziale di difficoltà nel pagamento del canone di locazione;  

3. avvio della procedura del bando a sportello per l’importo di € 45.132,00 che accoglierà domande fino 

ad esaurimento delle risorse disponibili; 

4. di dare mandato alla Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere 
effettiva la decisione presa. 

 

Punto 5) - Presa d’atto della Convenzione tra Ser.co.p. e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 

l’assunzione presso l’Ambito Territoriale Sociale Rhodense del personale vincitore del concorso di cui al Decreto 

Direttoriale nr. 159 del 20/06/2025. 

La Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa Annamaria Di Bartolo, richiama la seduta dell’Assemblea dei 

sindaci dello scorso 26 settembre 2024 con la quale veniva approvata la “manifestazioni di interesse per le 

azioni di incremento della capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati 

servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto 

del principio di sussidiarietà - triennio 2025-2027”. 

A seguito della deliberazione infatti era stata presentata la manifestazione di interesse per l’assunzione a tempo 

determinato di personale specialistico nei seguenti profili professionali: 

1. Funzionario Amministrativo n. 3 

2. Funzionario Contabile – Economico-finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione n. 6; 

3. Funzionario Psicologo n.1; 

4. Funzionario Educatore Professionale Socio-Pedagogico/Pedagogista n.2. 

Al termine della procedura di assegnazione delle unità di personale a seguito del Concorso pubblico indetto 

dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sono state assegnate all’Ambito Rhodense n. 6 funzionari 

appartenenti ai seguenti profili professionali: 
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1. Funzionario Amministrativo n. 3 

2. Funzionario Contabile – Economico-finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione n. 2 

3. Funzionario Psicologo n.1; 

4. Funzionario Educatore Professionale Socio-Pedagogico/Pedagogista n.2. 

La Responsabile ha precisato che il numero di assegnazioni finali, sulla base delle scelte dei candidati idonei, è 

risultato inferiore rispetto all’ assegnazione del Ministero previsioni, poiché, in Lombardia, a differenza delle 

altre Regioni, il numero degli idonei è stato inferiore rispetto ai posti disponibili. Ha inoltre illustrato la 

distribuzione dei diversi profili professionali all’interno dei servizi dell’Ambito. Ovvero che i profili dei funzionari 

amministrativi saranno collocati all’interno dell’Ufficio di Piano per il potenziamento delle attività di 

programmazione zonale mentre i funzionari con profilo tecnico saranno assegnati in forze all’equipe 

multidisciplinari (UMA, EDA, EMI).  

1. Funzionario Amministrativo n. 3 

2. Funzionario Psicologo n.1; 

3. Funzionario Educatore Professionale Socio-Pedagogico/Pedagogista n.2. 

Al termine della presentazione, al fine di poter procedere all’assunzione delle unità di personale richieste ed 

accedere al relativo contributo economico per il finanziamento delle figure professionali si rende necessario 

procedere alla sottoscrizione della convenzione tra Sercop (ente capofila del piano sociale di zona dell’ATS 

rhodense) e il Ministero del Lavoro delle politiche sociali. Viene infine illustrato il documento “Convenzione” 

allegato alla presente – (Allegato 1) che viene integralmente richiamato e che disciplina i rapporti tra le parti, 

la durate e le risorse messe a disposizione per l’impiego del personale assegnato. 

Al termine della discussione i partecipanti approvano: 

1. quanto espresso in premessa ed integralmente richiamato; 

2. prendono atto della convenzione tra Ser.co.p. e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 

l’assunzione presso l’Ambito Territoriale Sociale rhodense del personale vincitore del concorso di cui al 

Decreto Direttoriale nr. 159 del 20/06/2025; 

3. prendono atto che la convenzione con durata di massimo 36 mesi e con un’assegnazione massima di € 

921.893,13 riconosciuta sulla base delle ore effettivamente svolte dal personale assunto; 

4. danno mandato all’Ufficio di Piano di Sercop nel procedere alla sottoscrizione della convenzione e ogni 

altro adempimento necessario per l’assunzione delle unità di personal assegnato e la ricezione dei 

contributi finalizzati alla remunerazione del personale assunti.  

 

L'Assemblea si conclude alle ore 11.00. 
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Allegati: 
  

➢ Allegato 1; 
➢ Assistiti senza MMG_maggio 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vice Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense 
Sindaco Carmine Lavanga* 

 
 

SER.CO.P  
La Responsabile dell’Ufficio di Piano  

e segretaria verbalizzante 
Annamaria Di Bartolo* 

 
 

Direttore Distretto Rhodense 
Rossana Arienti* 

 
 

Il Funzionario Verbalizzante 
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale 

Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni 
Pier Paolo Balzamo* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Verbale firmato digitalmente 


